
PROJET PRO
VOUS ACCOMPAGNER
POUR CONSTRUIRE ET
CONSOLIDER VOTRE
PROJET PROFESSIONNEL

rendez-vous

Réunion
d'information
collective sur 

UFA CFC ARC EN CIEL Formation
Le Quart Lieu Cauvaldor 
P4lace Bourseul 46400 SAINT CERE
05.65.34.86.93 
http://www.jeannedarc-figeac.fr/arcencielformation/

ENTREE EN
FORMATION 

22 JANVIER 2024

SAINT CERE
 



un bloc de compétences
professionnelles
un bloc de compétences transversales

des apports théoriques et
méthodologiques
des mises en situation pratiques
de l'autoformation accompagnée

Formation à temps plein en alternance
d'une durée moyenne de 435 heures

Phase de positionnement obligatoire : série
d’évaluations nécessaires à la construction
du parcours individualisé.

La formation en centre est articulée en 2
blocs de compétences :

Les modules apportent :

La formation en entreprise :
deux périodes en entreprise en moyenne
afin de définir et consolider un projet
professionnel.

OBJECTIFS DE LA FORMATION ORGANISATION DE LA FORMATION

LIEUX DE LA FORMATION
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Nos bâtiments sont conformes aux normes
d'accessibilité aux personnes à mobilité
réduite
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VALIDATION

Portefeuille stagiaire
Attestation de stage
Certificat PSC1
Badges
Attestation de fin de formation
Bilan final personnalisé

FINANCEMENT

Coût pédagogiques financés par la
Région Occitanie pour les demandeurs
d'emploi
Rémunération prise en charge sous
conditions
La région assure la protection sociale de
l'ensemble des stagiaires qui n'en
bénéficient pas

PUBLIC ET PRE REQUIS

Etre demandeur d'emploi inscrit à pôle

emploi

Maîtriser les bases de la lecture de l'écriture

et du calcul

Etre volontaire pour s'inscrire dans un

parcours de formation

Préparer à la qualification et à l'insertion

professionnelle

Définir un projet professionnel en lien avec ses

potentialités et en cohérence avec les réalités

du marché du travail

Consolider les savoirs de base et les

compétences numériques

Développer et valoriser des compétences Soft

Skills visant à améliorer la confiance en soi et

l'employabilité

Découvrir différents métiers et acquérir les 1ers

gestes et postures professionnels

Sécuriser son parcours grâce à un

accompagnement renforcé et individualisé


